Magurski Krempna, 27.01.2022
¥ Park Narodowy SK-102-2/22

Krempna 59 | 38-232 Krempna | tel. (13) 441 40 99 | fax. (13) 441 44 40 | magurskipn.pl |
e-mail: mpn@magurskipn.pl

NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA SEKCJI DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego, ogtasza nabor na stanowisko Kierownika Sekcji ds. Zaméwien
Publicznych:

I.  Zakres zadan wykonywanych przez Kierownika Sekcji ds. Zaméwien Publicznych:

1. Przygotowanie i prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, do ktérych stosuje
sie przepisy Ustawy PZP oraz postepowan do ktérych nie stosuje sie przepiséw Ustawy PZP.

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Przetargowych, powotywanych do przygotowania
i przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwien publicznych.

3. Udziat w sporzadzaniu dokumentacji przetargowych, postepowan w trybie rozeznania rynku,

zapytan ofertowych.

Opracowywanie projektéw umow w sprawie udzielania zamdwien publicznych.

Przesytanie droga elektroniczna ogloszen dotyczacych zamowien publicznych do publikaciji

w Biuletynie Zamowien Publicznych, Bazie Konkurencyjnosci, przekazywanie dokumentdw

przetargowych pracownikowi odpowiedzialnemu za prowadzenie strony internetowej celem ich

zamieszczenia, publikowanie ogloszer dotyczacych zaméwien publicznych poprzez wywieszanie
ich na tablicy ogtoszen.

6. Przekazywanie ogtoszen dotyczacych zamdéwien publicznych oraz konkurséw Urzedowi Publikacji
Unii Europejskiej, jezeli kwoty wartosci konkursow i zamoéwien tego wymagaja.

7. Sprawdzanie dokumentdéw dotyczacych zaméwienrn publicznych pod wzgledem ich zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami oraz ofert zlozonych w postepowaniu o udzielanie zamoéwien
publicznych pod wzgledem formalno-prawnym i spetniania przez wykonawcéw wymaganych
warunkow dla potrzeb Komisji Przetargowe;j.

8. Przedktadanie do zatwierdzania cztonkom Komisji Przetargowej, dokumentow dotyczacych
przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne.

9. Sporzadzanie okresowych informacji z wykonanych zamowien publicznych.

10. Sporzadzanie planu zamowien publicznych.

11. Przygotowanie odpowiedzi dot. korespondencji zwigzanej z zaméwieniami.
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Il.  Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

1. Woyksztatcenie wyzsze - preferowane prawo, administracja lub wyisze w zakresie dowolnej
dyscypliny i ukonczone studia podyplomowe z zakresu zaméwien publicznych.

2. Doéwiadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu spraw zwiazanych z zamowieniami
publicznymi.

3. Co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem zamodwien
publicznych.

4, Znajomos¢ regulacji prawnych i umiejetnos¢ stosowania przepiséw prawa w zakresie ustawy Prawo
zamowien publicznych i wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

5. Praktyczna znajomos¢ problematyki zamowien publicznych.

6. Umiejetnos¢ interpretacji aktéw prawnych dotyczacych zaméwienri publicznych oraz sporzadzania
dokumentacji postepowan o udzielenie zaméwieri publicznych.

7. Doktadnoéé i terminowos¢ na wszystkich etapach pracy zawodowej.

8. Doskonata organizacja pracy wtasne;j.

9. Umiejetnos¢ pracy w zespole oséb.

10. Komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, dyskrecja, kreatywnos¢.

11. Bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office.

12. Znajomos¢ jezyka polskiego.



13. Posiadanie kompetencji kierowniczych w tym umiejetno$¢ zarzadzania personelem, umiejetnosc
podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci, zdolno$¢ skutecznej komunikacji.

14. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

15. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Ill. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

2. CVilist motywacyijny.

3. Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczajace spetnienie
wymagan dotyczacych stazu pracy tj. trzyletniego stazu pracy na stanowiskach zwiazanych
z udzielaniem zaméwien publicznych.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji (zatacznik nr 2).

6. Oéwiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze ma
petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych (wzér - zatacznik nr
2).

IV. Informacje o metodach i technikach naboru:
Nabdr na w/w stanowisko przeprowadzany jest w systemie dwuetapowym:
Etap |
Weryfikacja formalna nadestanych aplikacji, ocena merytoryczna do$wiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatow.
Etap Il
Dotyczy kandydatéw, ktorzy spetnili wymogi formalne. Zaproszenie wybranych kandydatow na rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczng (w aplikacji nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

V. Miejsce, termin i sposdb sktadania dokumentow:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 10 lutego 2022r.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ bezposrednio - osobiécie lub listownie - na adres siedziby Dyrekdji
Magurskiego Parku Narodowego , Krempna 59, 38-232 Krempna (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania dokumentéw u operatora pocztowego), Sekretariat - pokdj nr 22, w zamknigtej kopercie

z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO KIEROWNIKA SEKCJI DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH".

VI. Warunki pracy:

budynek przystosowany dla os6b z niepetnosprawnosciami - nie

mozliwos¢ pracy zdalnej - nie

praca biurowa przy monitorze ekranowym w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie - tak
praca w pokoju, ktory jest klimatyzowany - tak

narzedzia pracy: komputer i sprzet biurowy - tak

praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu - tak

obstuga klientéw zewnetrznych -tak.
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VII. Inne informacje

Praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie w siedzibie Dyrekcji Magurskiego Parku
Narodowego Krempna 59, 38-232 Krempna. Umowa o prace zostanie zawarta bez zbgdnej zwtoki po
wykonaniu badan wstepnych (na koszt pracodawcy) i przeszkoleniu z zakresu bezpieczenstwa i higieny
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pracy. Wybrany kandydat zostanie  zatrudniony na  podstawie umowy o0  pracg
w petnym wymiarze czasu pracy z tym, Ze pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreslony nie dtuzszy
niz 6 miesiecy, a nastepnie; jesli pracownik zostanie pozytywnie oceniony; zostanie zawarta umowa na
czas nieokreslony. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zatrudnienia na minimum 3/s5 etatu po wczesniejszym
uzgodnieniu,

Istnieje mozliwo$¢ w przypadku pracy na danym stanowisku wynajecia mieszkania z zasobow
Magurskiego Parku Narodowego

Szczegdtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: +48 (13) 44 14 099
wew. 109,

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Magurskim Parku Narodowym w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%,

Uwaga: zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia naboru; na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

VIII. Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatow bioracych udziat w
naborze

Klauzula informacyijna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace w Magurskim Parku Narodowym
Realizujac obowiazek administratora okreélony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Magurski Park Narodowy Krempna 59, 38-232 Krempna,
tel. + 48 (13) 44 14 099, e-mail: iod@magurskipn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Magurskim Parku Narodowym jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@magurskipn.pl

3. Celipodstawa przetwarzania danych:

— Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy tj. art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i podanie tych danych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

—  Podanie innych danych w zakresie nieokreslonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

—  Jezeli w tredci aplikacji lub przekazanych dokumentach zawarte zostana informacje, o ktérych
mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), podstawa ich przetwarzania bedzie zgoda,
o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO

4. Dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione s3 do ich otrzymania
przepisami prawa lub zawarty odpowiednia umowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji.

6. W zwiazku z faktem przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo do zadania dostepu do
treéci danych oraz prawo ich sprostowania, usunigecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

7. Jednoczeénie informujemy, ze przystuguje Pafstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych w sposéb naruszajacy przepisy rozporzadzenia ogdinego.




Zalacznik nr | do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

I. Imie ( imiona) i nazwisko ...... R R R e A I e Miperer- A= W s W
2. Data i miejsce urodzenia .......covvvviiiiiiiiiiiiiniiiiinnn, RN o e AU e PN
3. ObYWatelSIWO icciisisrissssriivinssssivinars vessssnevaiassanaives TS A
4, Dane Kontaktowe ..o isseiivenmsssssisrsnssisesivssssssis o

.................. R R T T

5. Wyksztalcenie ............ R T
( nazwa szkoly i rok jej ukonczenia )
6. Wyksztalcenie uzupelniajace .....oooivviiiiiiiiiiiiiiii. A N T S O SR S W

( kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki )

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .......ocoovviiiiiiiiiiiniiniiineeenn SRR

........................................ R R L L R L R L R T R P P L EE T TR
............ B L L L O T T T T T ]
......... B T R N T T T R T T )

( wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)
8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania ( za zgods kandydata )
( np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obsluga komputera )
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 —3 s zgodne z dowodem osobistym seria .........nr.........

wydanym przez .......... cereverienneenens lub innym dowodem toZSamoScCii...o.oovvvniviniiiiiiniiiiiniinii

Sersstsessas i eI s BEEA R NI e SRR SRR PR RN

( miejscowos¢ i data ) ( podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze z dnia 27 stycznia 2022r.

(imie i nazwisko, adres)

OSWIADCZENIA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Oéswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
ma petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaz petni praw publicznych,

Ja nizej podpisany(a) oéwiadczam, Ze nie bytem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe i ze ma petna
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

2. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1.

(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych,
niz wynika to m.in. z ustawy Kodeks pracy oraz innych przepisow szczegdlnych z przedstawionych
przeze mnie dokumentow dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru m.in. takich jak adres
poczty elektronicznej, numer telefonu.

(podpis sktadajacego os$wiadczenie)



