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NABOR NA STANOWISKO DRWAL-MOTORNICZY

Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego, ogtasza nabér na stanowisko Drwal-motorniczy
I. Zakres zadann wykonywanych przez Drwala-motorniczego:

1. Prace zwigzane z pozyskaniem drewna:

- ciecia przebudowy, odstaniajgce wykonywanie trzebiezy wczesnych i péznych w tym: $cinka,

wyrdbka drewna, manipulacja sortymentow,

2. Prace zwigzane z hodowl3 lasu:

- wprowadzanie upraw,

- pielegnowanie upraw,

- melioracje agrotechniczne,

- czyszczenia wezesne i poine,
3. Prace zwigzane z ochrona ekosystemow lesnych:

- grodzenie upraw, indywidualne zabezpieczanie upraw,

- remont ogrodzen,

- zabezpieczanie Srodkami odstraszajgcymi,
4, Prace zwigzane z likwidacjg zagrozer na szlakach turystycznych, szlakach zrywkowych, miejscach
udostepnionych i ogélnodostepnych (Scinka, przerzynka drzew niebezpiecznych).
5. Prace zwigzane z utrzymaniem terendw nielesnych polegajace na odkrzaczaniu fgk, usuwaniu
drzew powalonych, wykaszanie reczne sadow, cmentarzy i infrastruktury turystycznej.
6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Parku lub przetozonych (takze
z zakresu innych dziatéw) a wynikajacych z funkcjonowania Magurskiego Parku Narodowego.

Il. Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

1. Wyksztatcenie podstawowe.

2. Uprawnienia do prowadzenia prac le$nych zwigzanych z scinka, obalaniem drzew, przezynka
i okrzesywaniem drewna z uzyciem pilarki mechanicznej wydane na podstawie obowiazujacych
przepiséw.

3. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie postugiwania sie pilarka mechaniczna, oraz recznymi
narzedziami z zakresu hodowli, ochrony i pozyskania ( siekiera, tasak, sekator, wykaszarka
spalinowa, $wider glebowy itp.).

4. Co najmniej trzyletni staz pracy w tym co najmniej dwa lata pracy w zawodzie drwal-motorniczy.

5. Prawo jazdy kat. B

6. Doktadno$é¢ i terminowos$¢ na wszystkich etapach pracy zawodowej.

7. Doskonata organizacja pracy wtasne;j.

8. Umiejetnosc pracy w zespole 0séb.

9. Znajomosc jezyka polskiego.

1. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

2. CVi list motywacyjny.
3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.



4. Kopie dokumentéw potwierdzajace przebieg pracy zawodowej, poswiadczajace spetnienie
wymagan dotyczacych stazu pracy tj. trzyletni staz pracy w tym co najmniej dwa lata pracy
w zawodzie drwal-motorniczy.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji (zatacznik nr 2).

IV. Informacje o metodach i technikach naboru:
Nabér na w/w stanowisko przeprowadzany jest w systemie dwuetapowym:
Etap |
Weryfikacja formalna nadestanych aplikacji, ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatow.
Etap Il
Dotyczy kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne. Zaproszenie wybranych kandydatow na rozmowe
kwalifikacyjna. Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostana poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczna (w aplikacji nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru.

V. Miejsce, termin i sposéb sktadania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentéw uptywa z dniem 11 pazdziernika 2023r.
Dokumenty nalezy dostarczy¢ bezposrednio - osobiscie lub listownie - na adres siedziby Dyrekcji
Magurskiego Parku Narodowego , Krempna 59, 38-232 Krempna (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania dokumentéw u operatora pocztowego), Sekretariat - pokéj nr 22, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO DRWAL-MOTORNICZY".

VI. Warunki pracy:

Praca w terenie lesnym i nieleSnym.

Praca na zewnatrz w réznych warunkach atmosferycznych i terenowych.

Narazenie na hatas i drania miejscowe.

Przenoszenie i podnoszenie ciezaréw, praca w wymuszonej pozycji ciata.

Mozliwy kontakt z drobnoustrojami chorobotwdrczymi wystepujacymi w $rodowisku lesnym
i nielesnym.

VIl Inne informacje

Praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie na terenie Magurskiego Parku Nagrodowego.
Umowa o prace zostanie zawarta bez zbednej zwioki po wykonaniu badann wstepnych (na koszt
pracodawcy). Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy z tym, Ze pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okreélony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Wynagrodzenie zasadnicze 3900,00 zt. Przy wykonywaniu niektérych prac obowiazuja stawki
wynagrodzenia akordowego.

Szczegotowe informacje na temat naboru mozna uzyskac pod numerem telefonu: +48 (13) 44 14 099
wew. 109.

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Magurskim Parku Narodowym w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych przekroczyt 6%,

Uwaga: zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia naboru; na kazdym jego etapie bez podania

przyczyny.
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VIIL Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw bioracych
udziat w naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych sie o prace w Magurskim Parku Narodowym
Realizujac obowiagzek administratora okres$lony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Magurski Park Narodowy Krempna 59, 38-232 Krempna,
tel. + 48 (13) 44 14 099, e-mail: iod@magurskipn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Magurskim Parku Narodowym jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@magurskipn.pl

3. Celipodstawa przetwarzania danych:

— Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy tj. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i podanie tych danych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

—  Podanie innych danych w zakresie nieokreslonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac
w dowolnym czasie.

— Jezeli w tresci aplikacji lub przekazanych dokumentach zawarte zostana informacje, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), podstawa ich przetwarzania bedzie
zgoda, o ktorej mowa w art. @ ust. 2 lit. a RODO

4. Dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich otrzymania
przepisami prawa lub zawarty odpowiednig umowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakoriczenia rekrutaciji.

6. W zwiazku z faktem przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo do zadania dostepu do
tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

7. Jednoczeénie informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych w sposéb naruszajacy przepisy rozporzadzenia ogéinego.




Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lab'nia okreslonyimt SIatOWASKEY: iv s mmmisrs svans s s vuingaes sus v rie e b Ve wre

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym Stanowisku)........ccoovvervioiecinirieiicnnnnesie e

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)............c.oceeuininaninnnn.

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodaweow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
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......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze z dnia 28.09.2023r.

(imie i nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1.

(podpis skiadajacego oswiadczenie)

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych,
niz wynika to m.in. z ustawy Kodeks pracy oraz innych przepiséw szczegdlnych z przedstawionych
przeze mnie dokumentéw dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru m.in. takich jak adres
poczty elektronicznej, numer telefonu.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



