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Magurski Krempna, 28.09.2023
Park Narodowy SK-102-14/23

Krempna 59 | 38-232 Krempna | tel. (13) 441 40 99 | fax. (13) 441 44 40 | magurskipn.pl |
e-mail: mpn@magurskipn.pl

NABOR NA STANOWISKO KONSERWATOR

Dyrektor Magurskiego Parku Narodowego, ogtasza nabdér na stanowisko Konserwator

Zakres zadan wykonywanych przez Konserwatora:

1. Wykonywanie wszelkich prac zwigzanych z obstuga narzedzi, maszyn i urzadzen z zakresu
budownictwa.

2. Wykonywanie wszelkich prac budowlano-remontowych a w szczegéinosci:

a)
b)

c)

d)

uczestniczenie w dokonywanych przegladach technicznych obiektéw Magurskiego Parku
Narodowego,

usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzér nad sprawnoscig techniczng
obiektéw Magurskiego Parku Narodowego,

wykonywanie drobnych prac remontowych w pomieszczeniach budynkéw i na terenie
Magurskiego Parku Narodowego, w szczegdlnosci:

dbanie o sprawno$¢ instalacji wodno-kanalizacyjnej w ramach mozliwosci technicznych,
a zwtaszcza o szczelnosé kranow i sptuczek oraz droznosc kanalizacji,

dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytacznikow, gniazd, puszek rozdzielczych, lamp
i innych odbiornikow pradu, wymiana zarowek,

dokonywanie napraw i wymiany zamkow,

przeprowadzanie naprawy, konserwacji sprzetu i mebli,

transport przedmiotéw wyposazenia, urzadzen miedzy pomieszczeniami zarowno w budynku, jak
i wokot niego,

dokonywanie drobnych napraw stolarki okiennej,

malowanie pomieszczen,

naprawa urzadzen sanitarno - kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby,

naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien,

dbatosc o tad i porzadek na stanowisku pracy,

dbato$é¢ o konserwacije i wtasciwa eksploatacje powierzonych narzedzi,

wykaszanie roslin zielonych wokét infrastruktury turystycznej,

3. Utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach budynkéw i na terenie Magurskiego Parku
Narodowego.

4. Odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie powierzonego mienia i wiasciwe, zgodne z zasadami
realizowanie prac remontowych.

5. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Parku lub przetozonych ( takze z zakresu
innych dziatéw ) a wynikajacych z funkcjonowania Magurskiego Parku Narodowego.

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe.

Co najmniej trzyletni staz pracy na stanowiskach zgodnych z zakresem zadan do wykonania
okreslonych w pkt. I.

Posiadanie wiedzy z zakresu elektryki, budownictwa w tym stolarka budowlana, robdt
wykonczeniowych (wtasciwa praca z narzedziami i elektronarzedziami ) oraz utrzymania
czystosci.

Posiadanie wiedzy z zakresu zasad przeciwpozarowych i ochrony srodowiska.

Posiadanie wiedzy z zakresu regulacji prawnych okreslajacych witasciwe uzytkowanie
i przechowywanie materiatow, np. cieczy tatwopalnych.

Sprawnosc fizyczna,



7. Dokfadnos$¢, odpowiedzialnosé, spostrzegawczo$é, umiejetno$é analitycznego myslenia
i terminowos¢ na wszystkich etapach pracy zawodowej.

8. Chec¢ do brania udziatu w szkoleniach i instruktazach, ktdre podwyZszaja wiedze na temat
bezpieczenstwa czy wykorzystania pewnych urzadzen.

9. Przestrzeganie przepisow BHP ( w szczegdlnosci kwestie dotyczg tego, jak nalezy obchodzié sie
Z narzedziami, jakich Srodkéw ochronnych uzywaé w poszczegolnych pracach i jak zachowac
ostrozno$¢ w kontakcie z substancjami niebezpiecznymi ) oraz posiadanie wiedzy na temat
elementdéw przestrzeni, ktére moga stanowi¢ ryzyko do doznania urazu, czy moga powodowac
wypadki.

10. Przestrzeganie przepisow i zasad z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

11. Dbatos¢ o nalezyty stan sprzetu, maszyn, urzadzen i narzedzi oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy, zgtaszanie przetozonym zauwazonych uszkodzer i niesprawnosci,

12. Doskonata organizacja pracy wtasnej.

13. Umiejetnos¢ pracy w zespole 0séb oraz przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

14. Komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, dyskrecja, kreatywnosc.

15. Znajomosc jezyka polskiego.

IIl. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1).

2. CVilist motywacyjny.

3. Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie.

4. Kopie dokumentow potwierdzajagcych przebieg pracy zawodowej, poswiadczajgce spetnienie
wymagan dotyczacych stazu pracy tj. trzyletni staz pracy na stanowiskach zgodnych z zakresem
zadan do wykonania okreslonych w pkt. |.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw
rekrutacji (zatacznik nr 2).

IV. Informacje o metodach i technikach naboru:
Nabodr na w/w stanowisko przeprowadzany jest w systemie dwuetapowym:
Etap |
Weryfikacja formalna nadestanych aplikacji, ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji
zawodowych kandydatow.
Etap Il
Dotyczy kandydatow, ktérzy spetnili wymogi formalne.
Zaproszenie wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna.
Kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna (w aplikacji nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu) o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu naboru.

V. Miejsce, termin i sposob sktadania dokumentéw:

Termin sktadania dokumentow uptywa z dniem 11 pazdziernika 2023r.

Dokumenty nalezy dostarczy¢ bezposrednio - osobiscie lub listownie - na adres siedziby:
Dyrekcji Magurskiego Parku Narodowego, Krempna 59, 38-232 Krempna (o zachowaniu terminu
decyduje data nadania dokumentéw u operatora pocztowego), Sekretariat - pokéj nr 22, w zamknietej

kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO KONSERWATOR".

VI. Warunki pracy:

e Praca w pomieszczeniach i na otwartej przestrzeni
s Pracafizyczna



VII. Inne informacje

Praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana w budynkach Magurskiego Parku Narodowego, oraz
na terenie Magurskiego Parku Nagrodowego.

Umowa o prace zostanie zawarta bez zbednej zwioki po wykonaniu badarn wstepnych (na koszt
pracodawcy). Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy z tym, ze pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okre$lony nie dtuzszy niz 3 miesiace.

Wynagrodzenie zasadnicze wg VIl kategorii zaszeregowania 3600,00 - 4960,00 zt.

Szczegdtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: +48 (13) 44 14 099
wew. 109.

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Magurskim Parku Narodowym w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6%,

Uwaga: zastrzega sie mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia naboru; na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

VIIl.  Informacje dotyczace zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéow bioracych
udziat w naborze

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajgcych sie o prace w Magurskim Parku Narodowym
Realizujac obowiazek administratora okreslony w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informujemy:

1. Administratorem danych osobowych jest Magurski Park Narodowy Krempna 59, 38-232 Krempna,
tel. + 48 (13) 44 14 099, e-mail: iod@magurskipn.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Magurskim Parku Narodowym jest mozliwy
pod adresem e-mail: iod@magurskipn.pl

3. Celipodstawa przetwarzania danych:

— Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa
pracy tj. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i podanie tych danych jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

— Podanie innych danych w zakresie nieokreslonymi przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotac
w dowolnym czasie.

— Jezeli w tresci aplikacji lub przekazanych dokumentach zawarte zostang informacje, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dotyczace stanu zdrowia), podstawg ich przetwarzania bedzie
zgoda, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO

4. Dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione s3 do ich otrzymania
przepisami prawa lub zawarty odpowiednia umowe.

5. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakoriczenia rekrutacji.

6. W zwiazku z faktem przetwarzania danych osobowych przystuguje prawo do Zadania dostepu do
treéci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do wycofania wyrazonej zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed
jej wycofaniem.

7. Jednoczesnie informujemy, ze przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, Warszawa w przypadku przetwarzania
danych osobowych w sposdb naruszajacy przepisy rozporzadzenia ogolnego.
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIioNa) I NAZWISKO ... .uuireitiisit ettt et e et s e e e aneeneneeneeneaneanns
2. Data UrOAZEMIA . .uenseneitee ettt et e e e a et an e eaanan

(wskazane przez osobg ubiegajaca sig¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
habngokreslonyi SEROWISKUY..cvrm s s s nasi s e v e s A T s

......................................................................................................

(zawad, specjalnos¢, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu)........cecvueeeireciiieiiciieeiiireenees e ceeeeee e esinans

.......................................................................................................................................

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okres§lonym stanowisku)........cocovvviinvieeineinnnn.

......................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z
PrZEpISOW SZEZRZOIAYCR . vsvivsmmsuninsminosuanvacmniesonessivsssiisswoes e sssmns sEavismeiss

......................................................................................................

......................................................................................................

..................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2 do ogtoszenia o naborze z dnia 28.09.2023r.

(imie i nazwisko, adres)

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na podstawie art.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. U. UE.L.2016.119.1.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych,
niz wynika to m.in. z ustawy Kodeks pracy oraz innych przepisow szczegolnych z przedstawionych
przeze mnie dokumentow dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru m.in. takich jak adres
poczty elektronicznej, numer telefonu.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



