D-021-16/2013/I‘/0

Zarzadzenie nr 16/2013
Dyrektora Magurskiego Parku Nai‘odowego
z dnia 16 wrzesnia 2013r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Magurskiego Parku
Narodowego.

Na podstawie art. 8¢ ust. 1 Ustawy z 16 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody
(Dz.U. z 2013r., poz. 627 z p6zn. zm.)

zatwierdzam

jako obowiazujacy ,,Regulamin Organizacyjny Magurskiego Parku Narodowego”.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ghadrzej Czaderna



Magurskiego Parku Narodowego



Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Magurski Park Narodowy, zwany dalej ,,Parkiem” dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. 2013 poz. 627 z p6zn. zm.),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada 1994 r. w sprawie utworzenia Magurskiego
Parku Narodowego (Dz. U. Nr 126 poz. 618),

3. Rozporzadzenie Ministra Srodowiska z dnia 18 lutego 2013r., w sprawie nadania statutu
Magurskiemu Parkowi Narodowemu z siedziba w Krempnej,

4. Innych przepisow prawa regulujacego status prawny pracownikow parkéw narodowych.

§2
Regulamin organizacyjny ustala organizacj¢ wewnetrzna, podzial zadan i1 kompetencji oséb
pelniacych funkcje kierownicze, ramowy zakres dziatania komodrek organizacyjnych, uprawnienia
do podejmowania decyzji oraz podpisywania dokumentéw, zarzadzen i pism, postanowienia
koncowe.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§3
1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy dwoch Zastepcow 1 Glownego Ksiggowego
oraz komorek organizacyjnych okreslonych w schemacie organizacyjnym Parku
stanowigcym zalacznik nr 1 do Regulaminu, zapewniajacych wykonywanie:
1.1.  dzialalnosci ochronnej i ochrony mienia,
1.2.  monitoringu,
1.3.  dzialalnosci edukacyjne;,
1.4.  udostgpniania Parku w celach naukowych, edukacyjnych, kulturowych,
turystycznych i rekreacyjnych,
1.5.  zabezpieczenia prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych
i technicznych podstaw funkcjonowania.
2. W celu zapewnienia prawidtowego prowadzenia dzialalnosci ochronnej teren Parku zostat
podzielony na:
2.1.  Obreb Ochronny Zmigrod, w ktérego sktad wehodzi:
a) Obwod Ochronny Cieklin,
b) Obwdd Ochronny Jaworze,
¢) Obwod Ochronny Kamien,
d) Obwod Ochronny Katy,
e) Obwdd Ochronny Pielgrzymka,
f) Obwéd Ochronny Swiatkowa,
2.2.  Obrgb Ochronny Krempna, w ktorego sktad wchodzi:
a) Obwod Ochronny Baranie,
b) Obwdd Ochronny Grab,
¢) Obwod Ochronny Huta Krempska,
d) Obwod Ochronny Polany,
¢) Obwod Ochronny Rostajne,
f) Obwodd Ochronny Zydowskie,

3. Dziatalno$¢ ochronna i ochrona mienia, monitoring, dziatalno$¢ edukacyjna, udost¢gpnianie
Parku w celach naukowych, edukacyjnych, kulturowych, turystycznych i rekreacyjnych
wykonywana jest w szczegolnosci przez pracownikow Dziatu Realizacji Zadan Ochronnych
i Ochrony Mienia oraz Dziatu Monitoringu, Udost¢pniania Parku, Edukacji i Natury 2000.



4. Za ochrong mienia oraz zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie ochrony przyrody
odpowiada Posterunek Strazy Parku wspolpracujac z pozostata stuzba parku.
5. Zabezpieczenie prawnych, organizacyjnych, materialnych, personalnych i technicznych
podstaw funkcjonowania odbywa si¢ przy pomocy:
5.1 Zespotu ds. Finansowo-Ksiegowych,
5.2 Sekcji ds. Administracji,
5.3 Sekgji ds. Transportu,
5.4 Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr,
5.5 Samodzielnego Stanowiska ds. BHP,
5.6 Samodzielnego Stanowiska ds. Zamowien Publicznych,
5.7 Samodzielnego Stanowiska ds. Stanu Posiadania,
5.8 Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzania Systemami Informatycznymi,
5.9 Samodzielnego Stanowiska ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentéw,
5.10 Samodzielnego Stanowiska ds. Kontroli Zarzadczej,
5.11 Samodzielnego Stanowiska ds. Realizacji Projektéw Zewngtrznych,
5.12 Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych.

§4
1. Dyrekcja Parku sktada si¢ z nastepujacych komorek organizacyjnych i stanowisk pracy:
1.1. Dziat Realizacji Zadan Ochronnych i Ochrony Mienia, w sktad ktérego wchodza:
a) Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Bior6éznorodnosci,
b) Nadlesniczowie,
¢) Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Ekosystemoéw Nielesnych,
d) Pracownicy terenowi:
— lesniczowie,
— podlesniczowie,
— straznicy,
— drwale — motorniczy,
1.2. Dzial Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000, w sktad ktorego
wchodza:
a) Zastepca Dyrektora ds. Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury
2000,
b) Zespot ds. Ochrony Przyrody w skladzie:
— Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody,
— Stanowiska ds. Ochrony Przyrody,
¢) Sekcja ds. Udostepniania w sktadzie:
— Kierownik Sekcji ds. Udostgpniania,
— Stanowisko ds. Udostepniania,
d) Zespot ds. Edukacji w skladzie:
— Kierownik Zespotu ds. Edukacji,
— Stanowiska ds. Edukacji,
— Robotnik gospodarczy,
e) Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Systemami Informatycznymi,
1.3. Posterunek Strazy Parku, w sktad ktérego wchodza:
a) Komendant Strazy Parku,
b) Zastepca Komendanta Strazy Parku,
c¢) Stanowiska Straznikow Strazy Parku,
1.4. Zespot ds. Finansowo-Ksiegowych, w sktad ktérego wchodza:
a) Glowny Ksiggowy,
b) Zastepca Glownego Ksiggowego,
¢) Stanowiska ds. Finansowo — Ksiggowych,
d) Samodzielne Stanowisko ds. Zaméwien Publicznych,
1.5. Samodzielne Stanowisko d/s Kadr



1.6. Sekcja ds. Administracji, w sktad ktorej wchodza:
a) Kierownik Sekcji ds. Administracji,
b) Inspektor ds. Robot Inwestycyjno — Remontowych,
¢) Stanowiska ds. Administracji,
d) Samodzielne stanowisko ds. Archiwizacji 1 Obiegu Dokumentow,
e) Konserwator,
f) Konserwator instalacji sanitarnych,
g) Wozne,
1.7. Sekcja ds. Transportu, w sktad ktérej wehodzi:
a) Kierownik Sekcji ds. Transportu,
b) Operatorzy ciagnikow,
¢) Mechanik,
d) Kierowca samochodu terenowo-osobowego,
1.8. Samodzielne Stanowisko ds. Realizacji Projektow Zewnetrznych,
1.9.Samodzielne Stanowisko ds. Stanu Posiadania,
1.10. Samodzielne Stanowisko ds. BHP,
1.11. Samodzielne stanowisko ds. Kontroli Zarzadcze;j.
2. Miejsca urzedowania stuzb terenowych Parku:
a) Obreb Ochronny Krempna i Obwod Ochronny Kamien w biurze Parku
w Krempnej 59,
b) Obreb Ochronny Zmigréd w biurze Parku w Nowym Zmigrodzie,
ul. Mickiewicza 13,
¢) Obwod Ochronny Cieklin w kancelarii w Cieklinie 69,
d) Obwod Ochronny Katy w kancelarii w Katach 38,
e) Obwod Ochronny Jaworze w kancelarii w Desznicy 46,
f) Obwodd Ochronny Pielgrzymka w kancelarii w Nowym Zmigrodzie,
ul. Dukielska 6,
g) Obwéd Ochronny Swiatkowa w kancelarii w Swiatkowej Wielkiej 47,
h) Obwdd Ochronny Baranie w kancelarii w Polanach 29,
i) Obwdd Ochronny Grab w kancelarii w Grabiu 19,
j) Obwod Ochronny Huta Krempska w kancelarii w Krempnej 86,
k) Obwdd Ochronny Polany w kancelarii w Polanach 71,
1) Obwod Ochronny Rostajne w kancelarii w Swiatkowej Wielkiej 1,
m)Obwod Ochronny Zydowskie w kancelarii w Krempnej 112/6.
3. llo$¢ etatdéw w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych okreslono w zalaczniku nr 2 do

Regulaminu.
] Rozdziat Il
PODZIAL. ZADAN I KOMPETENCJI OSOB PELNIACYCH FUNKCJE
KIEROWNICZE
§5

Dyrektor, dwdch Zastepcow Dyrektora (ds. Ochrony Bioréznorodnos$ci oraz d/s Monitoringu,
Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000), Gtowny Ksiggowy, stanowia Kierownictwo Parku.

§6
i Dyrektor Parku zarzadza Parkiem i jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan zwiazanych

z dziatalnoscig Parku, a ponadto:

1) dba o prawidlowe gospodarowanie $rodkami budzetowymi i pozabudzetowymi
przyznanymi na dziatalnos¢ Parku,

2) reprezentuje Park na zewnatrz,

3) zabezpiecza prawidlowe funkcjonowanie komorek organizacyjnych Parku przy
podejmowaniu decyzji w sprawach mogacych mie¢ wplyw na przyrodg Parku,



4) prowadzi wspolprace z administracjg rzadowa i podmiotami funkcjonujacymi na terenie
Parku i otuliny,

5) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Parku,

6) dochodzi naprawiania szkod w Parku wyrzadzonych przez jednostki organizacyjne,
osoby prawne i fizyczne,

7) kieruje wykonywaniem zadan obronnych w Parku oraz odpowiada za ich przygotowanie
w okresie pokoju do dziatania w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny,

8) przygotowuje warunki organizacyjne i techniczne planowania i realizacji zadan
obronnych w podlegtych komdrkach organizacyjnych (na postawie zarzadzenia Nr 1
Ministra Srodowiska z dnia 11.01.2006 r. w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan
w ramach powszechnego obowiazku obrony),

9) nadzoruje prace wynikajace ze stanu posiadania

Dyrektorowi Parku podlegaja bezposrednio:

Zastgpcy Dyrektora, Glowny Ksiegowy, Komendant Strazy Parku wraz z zadaniami

w sprawach obronnosci, obrony cywilnej oraz prowadzenia tajnej kancelarii, Samodzielne

Stanowisko ds. Kadr, Kierownik Sekcji ds. Administracji, Samodzielne Stanowisko ds.

Stanu Posiadania, Samodzielne Stanowisko ds. Realizacji Projektow Zewngtrznych,

Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Zarzadczej, Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

§7
1. Dyrektora Parku w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastgpca posiadajacy odpowiednie
petnomocnictwo. ‘

2. Do zadan Zastgpcow Dyrektora Parku nalezy w szczegdlnoscei:

a) d/s Ochrony Bior6éznorodnosci:

— kierowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez podlegle komarki
organizacyjne,

— sporzadzanie i realizacja planu ochrony (lub zadan ochronnych) i techniczno-
gospodarczych oraz sporzadzanie wlasciwych sprawozdan w zakresie dziatania
nadzorowanych komorek organizacyjnych,

— realizowanie zadan obronnych,

b) d/s Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000:

— kierowanie i nadzorowanie zadan realizowanych przez podlegle komorki
organizacyjne,

— sporzadzanie i realizacja planu ochrony (lub zadan ochronnych) i techniczno-
gospodarczych oraz sporzadzanie wtasciwych sprawozdan w zakresie dziatania
nadzorowanych komorek organizacyjnych,

— realizowanie zadan obronnych,

3. Zastgpcy Dyrektora posiadaja uprawnienia do wykonywania kontroli wewngtrznej w calym

Parku zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Zastgpcom Dyrektora podlegaja bezposrednio:

a) ds. Ochrony Bior6znorodnosci:
— Nadlesniczowie,
— Samodzielne Stanowisko ds. Ochrony Ekosystemow Nielesnych,
— Kierownik Sekcji ds. Transportu,
b) ds. Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000:
— Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody,
— Kierownik Sekcji ds. Udostepniania,
Kierownik Zespotu ds. Edukacji,
— Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzania Systemami Informatycznymi.



§8

. Gloéwny Ksiggowy kieruje i nadzoruje caloksztatt dziatalnosci Parku w zakresie planowania
i sprawozdawczosci, rachunkowosci, finansow, ewidencji kosztow, dochodow i sktadnikéow
majatkowych Parku.

. Uprawnienia i obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ Gléwnego Ksiggowego w zakresie nadzoru
i kontroli wewngtrznej okre$la Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz. U. Nr
157 poz. 1240) oraz zakres czynnosci.

Rozdzial IV )
RAMOWE ZAKRESY DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§9
OBREBY OCHRONNE

. Na czele Obrgbu Ochronnego stoi Nadlesniczy, ktéry kieruje i nadzoruje caloksztatt
dziatalnosci powierzonego mu Obrgbu Ochronnego w zakresie ochrony zasobow
przyrodniczych i kulturowych na podstawie planu ochrony Parku (lub zadan ochronnych) i jest
odpowiedzialny za jego realizacje przed Zastgpca Dyrektora Parku ds. Bioréznorodnosci, od
ktorego otrzymuje polecenia stuzbowe.

. Nadlesniczy odpowiada w powierzonym mu Obrg¢bie Ochronnym za realizacj¢ przez podlegtych
mu Lesniczych planu ochrony, prowadzenie monitoringu zagrozen, przyrodniczego,
przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nadlesniczy uczestniczy w przygotowywaniu projektéw dla pozyskania funduszy zewnetrznych
na realizacj¢ whasciwych sobie zadan.

Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki Nadlesniczego okresla zakres czynnosci.

. Nadle$niczy jest zobowigzany do wykonywania kontroli wewnetrznej Obr¢bu Ochronnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Nadlesniczemu podlegaja bezposrednio Lesniczowie Obwodéw Ochronnych z powierzonego
mu Obrebu Ochronnego.

. Podzial Parku na Obr¢by Ochronne okreslaja mapy podziatu administracyjnego Parku.

§10
OBWODY OCHRONNE

. Obwodem Ochronnym kieruje Lesniczy, ktory bezposrednio podlega Nadlesniczemu danego
Obrgbu Ochronnego.

. Lesniczy wykonuje pod kierunkiem Nadlesniczego swego obrgbu wszystkie czynnosci
zwigzane z ochrong zasobow przyrodniczych i kulturowych Parku oraz zwigzanych
z monitoringiem zagrozen, przyrodniczych i realizacja planu ochrony na terenie powierzonego
mu Obwodu Ochronnego.

. Les$niczy odpowiada za mienie powierzonego mu Obwodu Ochronnego, bezpieczenstwo na
udostepnionych trasach i przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczegdtowe uprawnienia i obowigzki Lesniczego oraz Podlesniczego lub Straznika okres$laja
instrukcje stuzbowe.

. Podziat Parku na Obwody Ochronne okreslaja mapy podzialu administracyjnego Parku.

§11
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OCHRONY EKOSYSTEMOW NIELESNYCH

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Ochrony Ekosystemow Nielesnych jest
prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z ochrong ekosystemow nielesnych Parku.
. Do zadan stanowiska nalezy w szczegdlnosci:
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2.1 planowanie i realizacja zadan ochronnych w ekosystemach nielesnych,

2.2 prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskaniem srodkow finansowych z funkcjonujacych
programow rolnosrodowiskowych,

2.3 przygotowanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewngtrznych na wykonanie
wlasciwych sobie zadan,

2.4 realizacja przyjetej ,,Strategii zarzadzania nieruchomosciami MPN” w zakresie ochrony
ekosystemow nielesnych.

Szczegbtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne stanowisko ds. Ochrony Ekosystemow Nielesnych podlega bezposrednio pod

Zastepce Dyrektora ds. Bioréznorodnosci.

§ 12
ZESPOL DS. OCHRONY PRZYRODY

. Podstawowym zadaniem Zespolu ds. Ochrony Przyrody jest planowanie, kontrola

i monitorowanie zabiegéw ochronnych oraz ich skutkéw, wykonywanych przez obwody
ochronne i inne komorki organizacyjne Parku.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnoscei:
2.1. monitorowanie zagrozen istniejacych i potencjalnych,
2.2. inwentaryzacja zasoboéw przyrodniczych,
2.3. przygotowanie i monitorowanie realizacji planow ochrony lub zadan ochronnych,
2.4. planowanie i realizacja monitoringu przyrodniczego,
2.5. monitorowanie efektéw realizacji zabiegéw ochronnych,
2.6. realizacja i utrzymanie Systemu Geograficznej Informacji Przestrzennej (GIS),
2.7. prowadzenie catoksztattu dzialalnosci zwiazanej z powierzonym sprawowaniem nadzoru
Dyrektora Parku nad obszarami Natura 2000,
2.8. uzgodnienie projektow z zakresu warunkéw zabudowy i zagospodarowania przestrzennego,
2.9. w zakresie badan naukowych;
— opracowywanie programéw badan,
— udostepnianie Parku dla celow naukowych,
— wykorzystywanie wynikow badan w biezacej dziatalnosci Parku.
2.10. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewngtrznych na
wykonanie wlasciwych sobie zadan,
2.11. organizacyjna i merytoryczna pomoc Le$niczym w wykonywaniu zadan ochronnych i
monitoringu,
Praca zespotu kieruje Kierownik Zespotu podlegajacy Zastgpcy Dyrektora ds. Monitoringu,
Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000.

§13
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ZARZADZANIA SYSTEMAMI
INFORMATYCZNYMI

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Zarzadzenia Systemami

Informatycznymi jest prowadzenie caloksztaltu prac zwiazanych z biezacym utrzymaniem
sprawnego Systemu Informatycznego MPN.

Szczegdlowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne Stanowisko ds. Zarzadzenia Systemami Informatycznymi podlega bezposrednio
Zastepcy Dyrektora ds. Monitoringu, Udostgpniania Parku, Edukacji, Natury 2000.

§ 14
ZESPOL DS. EDUKCJI

. Podstawowym zadaniem Zespotu ds. Edukacji jest planowanie i realizacja programu

edukacyjnego Parku.
6



2. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnoscei:
2.1. planowanie i realizacja rocznych programéw edukacyjnych Parku,
2.2. przygotowywanie i dystrybucja wydawnictw,
2.3. przygotowywanie i realizacja szkolenn wewnetrznych z zakresu edukacji przyrodniczej,
2.4. ochrona mienia w o$rodkach i punktach edukacyjnych,
2.5. obstuga wolontariatu,
2.6. obstuga praktyk studenckich,
2.7. wspdlpraca z roznymi zewnetrznymi podmiotami z zakresu edukacji przyrodniczej,
2.8. prowadzenie bibliografii Parku,
2.9. redagowanie Kroniki Parku na podstawie materiatléw dostarczanych przez poszczegdlne
komorki organizacyjne,
2.10. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewngtrznych na
wykonanie wiasciwych sobie zadan,
2.11. prowadzenie spraw socjalnych.
3. Praca zespohu kieruje Kierownik Zespotu podlegajacy Zastgpcy Dyrektora ds. Monitoringu,
Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000.

§15
SEKCJA DS. UDOSTEPNIANIA

1. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Udost¢pniania jest prowadzenie -catoksztaltu prac
zwigzanych z udostepnianiem obszaru Parku zgodnie z przyjgta ,,Strategia udost¢pniania MPN™

i planem ochrony.

2. Do zadan sekcji nalezy w szczegolnosci:

2.1. planowanie i realizacja programu edukacyjnego Parku z zakresu swojego dzialania,

2.2. opracowywanie zasad udostgpniania Parku,

2.3. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zasobow kulturowych na obszarze Parku,

2.4. przygotowywanie i realizacja monitoringu infrastruktury turystycznej i wptywu ruchu
turystycznego na stan ochrony zasobdéw przyrodniczych Parku oraz monitoringu zasobow
kulturowych,

2.5. wspdlpraca z roznymi zewnetrznymi podmiotami z zakresu swego dziatania,

2.6. przygotowywanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewngtrznych na
wykonanie wlasciwych sobie zadan,

3. Praca sekcji kieruje Kierownik Sekcji podlegajacy Zastgpcy Dyrektora ds. Monitoringu,

Udostgpniania Parku, Edukacji, Natury 2000.

§ 16
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KADR

1. Do zakresu obowigzkoéw Samodzielnego Stanowiska ds. Kadr w szczegdlnosci nalezy:
1.1. prowadzenie catoksztattu spraw zwiazanych z przyjmowaniem i zwalnianiem pracownikoéw
oraz przestrzeganiem dyscypliny pracy,
1.2. prowadzenie ewidencji czasu pracy, przygotowanie informacji do wyliczenia
wynagrodzenia,
1.3. organizacja i ewidencja szkolen,
1.4. organizacja i ewidencja badan lekarskich pracownikow,
1.5. gromadzenie i ewidencjonowanie aktow prawnych, zarzadzen, instrukcji, regulaminow,
1.6. prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw o ubezpieczeniach spolecznych,
1.7. przygotowanie i realizacja projektow dla pozyskania funduszy zewnetrznych z zakresu
wykonywania wlasciwych sobie zadan,
4. Szczegbdtowe uprawnienia i obowigzki stanowiska okresla zakres czynnosci.
5. Samodzielne Stanowisko ds. Kadr podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.



§17
ZESPOL DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

Do obowigzkéw Zespotu ds. Finansowo-Ksiggowych nalezy:

1.1.

L2,

1.3.
1.4.

1.5.

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

polegajace zwlaszcza na:

a) sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i kontroli dokumentow
W sposob zapewniajacy:

— wlasciwy przebieg operacji finansowo-ksiggowych,

— prawidtowe wydatkowanie srodkéw bedacych w dyspozycji Parku,

— sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz
sprawozdawczos$ci finansowej,

b) biezacym i prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz sporzadzaniu kalkulacji
wynikowej kosztow wykonywanych zadan i sprawozdawczosci finansowej w
sposob umozliwiajacy:

— terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

— terminowe i prawidlowe rozliczanie 0s6b majatkowo odpowiedzialnych za
mienie Parku,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych
i podatkowych,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami, polegajace

zwlaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji Srodkami pieni¢gznymi zgodnie z przepisami
dotyczacymi  zasad  wykonywania  budzetu,  gospodarki  Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedacymi w dyspozycji Parku,

b) zabezpieczania interesoéw Parku w umowach zawieranych przez Park,

¢) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienigznych,

d) zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz sptaty zobowigzan,

nadzorowanie funkcjonowania kontroli zarzadczej,

analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkow

pozabudzetowych iinnych bedacych w dyspozycji Parku,

dokonywanie w ramach kontroli wewngtrzne;j:

a) wstepnej, biezacej i nastepnej kontroli funkcjonalnej,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planéw
finansowych Parku oraz ich zmian,

¢) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Parku stanowiacych podmiot
ksiggowan,

1.6. prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
Praca zespotu kieruje Gtowny Ksiegowy Parku podlegajacy Dyrektorowi Parku.

§18

SAMODZIELNE STANOWSKO DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Zamoéwien Publicznych jest
prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z przestrzeganiem zapisow ustawy Prawo
Zamowien Publicznych.

Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne Stanowisko ds. ZamoOwien Publicznych podlega bezposrednio Giéwnemu
Ksiggowemu.



§19
POSTERUNEK STRAZY PARKU

1. Podstawowym zadaniem Strazy Parku jest ochrona mienia Parku oraz zwalczanie przestgpstw
i wykroczen w zakresie ochrony przyrody na terenie Parku.

2. Praca Posterunku Strazy Parku kieruje Komendant Strazy Parku podlegajacy Dyrektorowi
Parku.

3. Komendant Strazy Parku odpowiada ponadto za wykonywanie zadan Dyrektora Parku
wynikajacych z ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP a w szczegélnosci: planowanie
operacyjne, szkolenie obronne, gotowos¢ obronna, kieruje kancelaria tajna oraz prowadzi
zagadnienia dotyczace ochrony informacji niejawnych.

§ 20
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. OBRONNYCH

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Obronnych jest prowadzenie
caloksztattu spraw zwiazanych z obiegiem, przechowywaniem i przetwarzaniem informacji
niejawnych, prowadzeniem spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego.

2. Szczegbdlowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

3. Samodzielne Stanowisko ds. Obronnych podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§21
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. STANU POSIADANIA

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Stanu Posiadania jest prowadzenie
catoksztattu spraw z zakresu gospodarki nieruchomo$ciami i gruntami zgodnie z przyjeta
,,Strategia zarzadzania nieruchomosciami gruntowymi MPN”.

2. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

3. Samodzielne Stanowisko ds. Stanu Posiadania podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§ 22
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. REALIZACJI PROJEKTOW ZEWNETRZNYCH

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Realizacji Projektow Zewngtrznych
jest prowadzenie caloksztaltu spraw zwiazanych z poszukiwaniem zewngtrznych sSrodkow
finansowych, przygotowaniem projektow 1 nadzorem nad realizacja projektow
z wykorzystaniem ww. srodkow finansowych.

2. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

3. Samodzielne Stanowisko ds. Realizacji Projektow Zewngtrznych podlega bezposrednio pod
Dyrektora MPN.

§ 23
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP

1. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. BHP jest prowadzenie catoksztattu
spraw zwiazanych z realizacja obowiazujacych przepisow BHP.

2. Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

3. Samodzielne Stanowisko ds. BHP podlega bezposrednio pod Dyrektora MPN.



§ 24
SEKCJA DS. ADMINISTRACJI

. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Administracji jest prowadzenie caloksztaltu prac
zwigzanych z administrowaniem budynkami, budowlami i gruntami z nimi zwigzanymi,
zgodnie z przyjeta ,,Strategia gospodarowania zasobami mieszkaniowymi MPN” prowadzeniem
gospodarki materiatowo-magazynowe] oraz zapewnieniem ladu i porzadku w obejsciach
1 pomieszczeniach Parku.

Sekcja ds. Administracji kieruje Kierownik Sekcji podlegly bezposrednio pod Dyrektora MPN.

§ 25
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. ARCHIWIZCJI I OBIEGU DOKUMENTOW

. Podstawowym zadaniem Samodzielnego Stanowiska ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentéw
jest prowadzenie catoksztaltu prac zwigzanych z nadzorowaniem obiegu dokumentow i ich
archiwizacja.

Szczegdtowe uprawnienia i obowiazki stanowiska okresla zakres czynnosci.

Samodzielne Stanowisko ds. Archiwizacji i Obiegu Dokumentow podlega bezposrednio pod
Kierownika ds. Administracji.

§ 26
SEKCJA DS. TRANSPORTU

. Podstawowym zadaniem Sekcji ds. Transportu jest prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych
z organizowaniem, kierowaniem i nadzorowaniem catoksztattu spraw zwigzanych z
uzytkowaniem pojazdow i sprzgtu technicznego Parku oraz samochodow prywatnych do celow
stuzbowych.

Sekcja ds. Transportu kieruje Kierownik Sekcji podlegty bezposrednio pod Zastgpcg Dyrektora
ds. Ochrony Bior6znorodnosci.

§ 27

Szczegdtowe zadania dla poszczegdlnych pracownikow Parku okreslaja zakresy czynnosci
stanowigce integralna czgs$¢ niniejszego regulaminu.
. Pracownicy Parku sa zobowiazani do sumiennego wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z zakresu czynnosci lub instrukcji stuzbowych oraz zgodnie z przyjetym .,Kodeksem Etyki
Zawodowej Pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych”.
. Kazdy pracownik, zgodnie =ze struktura organizacyjna ma jednego bezposredniego
przetozonego.
. Pracownicy wspéluczestnicza w wykonywaniu zadan ogoélnych Parku, a w szczegolnosci maja
obowiazek:

a) uczestniczenia w akcjach ratowniczych w przypadku klgsk zywiotowych,

b) uczestniczenia w dyzurach w przypadkach zagrozen,

¢) informowania wlasciwych stuzb w przypadku spostrzezenia pozaru,

d) propagowania idei ochrony przyrody,

€) utrzymania wzajemnej wspdtpracy z poszczegolnymi komorkami i jednostkami Parku,

f) wnioskowania do dyrektora Parku w sprawach doskonalenia organizacji,

g) sporzadzania sprawozdan wynikajacych z zakresu dzialania,

h) prowadzenia kontroli wewng¢trznej w sprawach wynikajacych z zakresu dziatania,

i) wykonywania innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego,

j) wykonywania czynnosci stuzbowych wynikajacych z zadan i1 funkcji Parku.

10



Rozdzial V
UPRAWNIENIA DO PODEJ MO,VVANIA DECYZJ,I
ORAZ PODPISYWANIA DOKUMENTOW, ZARZADZEN I PISM

§ 28
Do wytacznej akceptacji Dyrektora zastrzezone sa nastgpujace sprawy:
1.1.  akty prawne wlasne,
1.2.  projekty aktow prawnych przedktadane Ministrowi Srodowiska,
1.3.  udzielanie pelnomocnictw pracownikom Parku,
1.4.  akty oskarzenia do sadu i kolegium d/s wykroczen,
1.5. decyzje kadrowe:
a) przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
b) udzielanie kar dyscyplinarnych,
¢) wnioskowanie w sprawach powotania zastepcow i zatrudniania pracownikow
naukowo-badawczych,
1.6.  zezwolenia dotyczace wyjazdow stuzbowych pracownikoéw Parku za granice,
1.7.  pisma kierowane do:
a) Ministra /z zachowaniem drogi stuzbowej /,
b) dyrektora Departamentu / z zachowaniem drogi stuzbowej /,
¢) organdéw administracji rzadowej i samorzadowej,
d) Przewodniczacego i cztonkéw PROP,
e) Przewodniczacego i Rady Naukowej Parku,
1.8.  dotyczace zawierania wspotpracy z jednostkami naukowymi i stowarzyszeniami
w kraju i za granica,
1.9.  wnioski i opinie w sprawie nadania orderéw i odznaczen panstwowych oraz odznak
resortowych i innych,
1.10. w zakresie gospodarki finansowe;,
1.11. dokumenty dotyczace spraw obronnych.
W czasie nieobecnosci dyrektora, w sprawach okreslonych w ust. 1 z wylaczeniem spraw
kadrowych, podejmuja decyzje oraz podpisuja pisma zastgpcy dyrektora, zgodnie
z zakresem czynnosci stuzbowych.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
Pracownicy terenowi zaliczani do Stuzby Parku Narodowego oraz Straz Parku zobowigzani
sa do prowadzenia dziennika pracy / ksigzki stuzbowej / wtasciwego dla danej stuzby.
Pracownicy pozostatych komorek organizacyjnych winni dokumentowaé¢ wykonywanie
zadania w sposob okreslony przez bezposredniego przelozonego.

§ 30
Regulamin organizacyjny Parku obowigzuje z dniem podpisania.

Krempna, 16.09.2013r.




SCHEMAT ORGANIZACYINY MAGURSKIEGO PARKU NARODOWEGO

Zatacznik nr 1 do

Regulaminu
- Organizacyjnego MPN
MINISTERSTWO SRODOWISKA
DYREKTOR RADA NAUKOWA MPN
|
Z-ca Dyrektora ds. Zastegpca Dyrektora ds. Gloéwny
Ochrony Monitoringu, Udostepniania Ksiegowy
Bioroznorodnosci Parku, Edukacji, Natury 2000
r
Sekcja ds. Dzial Realizacji Zadaf Sam. Stan. Dzial Monitoringu, Zespot ds. Straz Parku Sekcja ds. Sam. Stan.
Transportu Ochronnych i Ochrony | | ds. Ochr. Udostepniania Parku, Finansowo - Administracji || ds.Arch. i
Mienia Ekos. Niel. Edukacji, Natury 2000 Ksiggowych Ob. Dok.
Obr. Ochr. Krempna Obr. Ochr. Zmigréd Zespot ds. Sam. Stan. ds. Sam. Sam. Stan. ds.
™| Ochrony Zamoéwien Stan. ds. Kadr

Przyrody Publicznych Obronnych
O. O. Baranie 0. O. Cieklin

Zespot ds. Sam. Stan.ds. Sam. Stan. ds.

| Edukacji Koord. Proj. Stanu

0. O. Grab 0. O. Jaworze Zewn. Posiadania

Sekcja ds.
O. O. Huta Kr. 0. O. Kamien | Udostepniania Sam. Stan. Sam. Stan. ds.

ds. BHP Kontroli
Zarzadczej

0. 0. Zydowskie 0. 0. Katy Sam. Stan. ds.

0. O. Polany

0. O. Pielgrzymka

O. O. Rostajne

0. 0. Swiatkowa

L | Zarzqdzan?a
Systemami
Informat.




Zaltacznik nr 2
do Regulaminu

Organizacyjnego MPN
Wykaz stanowisk
. , L Sym. . Tlosé
Dzial Komoérka organizacyjna literowa Stanowisko statbw
kom.org

Zastepca Dyrektora ds. Ochrony Bioréznorodno$ci 1
Obreb Ochronny Zmigréd 0Z | Nadlesniczy 1
Obreb Ochronny Krempna OK Nadlesniczy 1

Samodzielne Stan. ds.Ochr. Stanowisko wyodrebnione
. S OEN 1

Ekosystemow Nielesnych
Obwod Ochronny Baranie Lesniczy, Podlesniczy 2
Obwodd Ochronny Cieklin Lesniczy, Podlesniczy 2
Dzial Realizacji Owad Ochronny Grab Les,n%czy, Podlesniczy 2
, Obwodd Ochronny Huta Kr. Lesniczy 1
Zadan Ochronnych 7 = = -
i Ochrony Mienia Obwod Ochronny Jaworze Lesniczy, Podlesniczy, Drwal — motorniczy 4
Obwod Ochronny Kamien Lesniczy, Podlesniczy, Drwal — motorniczy 5
Obwdd Ochronny Katy Lesniczy, Straznik, Drwal — motorniczy 3
Obwod Ochronny Pielgrzymka Lesniczy, Podlesniczy 2
Obwdd Ochronny Polany Les$niczy, Straznik 2
Obwdd Ochronny Rostajne Lesniczy, Podlesniczy 2
Obwod Ochronny Swigtkowa Lesniczy, Podlesniczy, Drwal — motorniczy 5
Obwod Ochronny Zydowskie Lesniczy, Straznik 2
Zastepca Dyrektora ds. Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000 1
. Kierownik Zespotu ds. Ochrony Przyrody 1
. e Ferplbis: Delrany Braiuly £0 Stanowisko ds. Ochrony Przyrody, Natury 2000 i Edukacji 2
Dzial Monitoringu, - : = —
.. ; . Kierownik Sekcji ds. Udostepniania 1
Udostepniania Sekcja ds. Udostgpniania SU ) —
o Stanowisko ds. Udostgpniania 1
Parku, Edukacji, A . g

Natury 2000 Kierownik Zespotu ds. Edukacji 1
Zespot ds. Edukacji ZE Stanowisko ds. Edukacji 4
Robotnik gospodarczy 1

Samodzielne Stanowisko ds.
Zarzadzania Systemami ZS1
Informatycznymi

Stanowisko wyodrebnione

—




Komendant Strazy Parku 1
X Posterunek Straz Parku SpP Zastepca Komendanta Strazy Parku, 1
Stanowisko Straznik Strazy Parku 2
Gléwny Ksiggowy 1
Zespot ds. Finansowo-Ksiggowy Zastepca Gtéwnego Ksiegowego 1
X 7F Stanowisko ds. Finansowo - Ksiggowych 6
Samodzielne Stanowisko ds. Stanowisko wyodrgbnione 1
ZamoOwien Publicznych
X Samodzielne Stanowisko ds. Kadr SK Stanowisko wyodregbnione 1
SA Kierownik Sekcji Administracji 1
Stanowisko ds. Administracji 1
Sekcja ds. Administracji SI Inspektor ds. Robdt Inwestycyjno — Remontowych 2
Konserwator 1
X - T
Konserwator instalacji sanitarnych 1
Wozna 3
Samodzielne stanowisko ds. SA Stanowisko niewyodrebnione 0
Archiwizacji i Obiegu Dokumentow
Kierownik Sekcji Transportu 1
. Operator ciagnikow p
X Sekcja ds. Transportu ST Mechanik I
Kierowca samochodu terenowo-osobowego 1
Samodzielne Stanowisko ds. Stanowisko wyodrgbnione
X Koordynacji Projektow KPZ 1
Zewngtrznych
Samodzielne Stanowisko ds. Stanu Stanowisko niewyodrgbnione
X . . SSpP 0
Posiadania
X Samodzielne Stanowisko ds. BHP, BHP | Stanowisko niewyodrebnione 0
Samodzielne Stanowisko ds. SKZ | Stanowisko niewyodr¢gbnione
X . . 0
Kontroli Zarzadcze]
Samodzielne Stanowisko ds. Stanowisko niewyodrgbnione
X SP 0
Obronnych
Razem 78

Dodatkowa symbolika literowa:

D — Dyrektor

DB — Z-ca Dyrektora ds. Ochrony Bioréznorodnosci

DE — Z-ca Dyrektora ds. Monitoringu, Udostepniania Parku, Edukacji, Natury 2000.
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